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Matasan Mata Masu kaiwa ga

Nasara ne

Matasan mata suna da kokari
akan abinda suke yi kuma idan
suka samu daidaitattun dama-

mmaki da ilimi suna kaiwa ga ko-

loluwar nasara
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Matasan mata masu kaiwa ga nasara
ne

Halin da ake ciki

A cikin alummarmu a nan Numan,
matasan mata suna gudanar da
ayyuka daban-daban, kuma sau da
yawa sai sun yi fama suke iya hada
aikin da karatu. Wannan yana da alo-
ka da rashin wadatar iyali (talauci),
ayyuka da ake gani a matsayin wani
bangare na al'adu, ka'idojin zaman-
takewar al'umma, rashin aikin yi ko
rashin son yin aiki ga mazaje , tashin
hankali a cikin gida, yawan ayyukan
gida, yawan nauyin iyali, rashin ku-
lawa, rashin abubuwan more rayuwa,
hadarin fyade, cin zarafin mata a
makarantu da wuraren aiki, rikicin
al'umma da ma wasu abubuwa da
yawa. Hakan kuwa ya zamto babbar
damuwa ga mata matasa tare da
takaita burinsu na aiki da kuma karatu.

Matsalar

Alumma ta mayar da mata saniyar
ware kuma ba a ba su doama daidai
da takwarorinsu maza. Mata masu iya
kaiwa ga nasara ne kuma sun can-
canci a kula da su yanda ya dace.
Ana amfani da al'adu da wasu
akidun addini wajen cewa mace ta
kasance mai biyayya ne kawai kuma
haokan ya rashin  damuwa da jin
ra’ayin mace. Wannan ya sanya wasu
matasan mata cikin "kunci" a cikin
bukatunsu na yin aiki da kuma samun

matakin ilimi mai zurfi. Wadannan akidu sun kuma
sa maza sun yi watsi tare da dora nauyin da ke
kansu na kula da gida / iyali akan mata.

Mdfita

Samar da ababen more rayuwa: Daga daya
daga cikin hotunan dake sahen hoto mai magan,
wata matashiya tayi tattaki mai nisan gaske
domin dibar ruwa a yayin da take karanta littafi.
Inda akwai famfo kusa, 'yan mintoci kadan kawai
zata shafe yayin dibar ruwan kuma ta sami is-
asshen lokacin yin karatu.

Kafa kungiyoyin sa-kai, da karin kungiyoyin mata
hanyoyi ne da mata za su iya neman tallafi don
bada dama ga wadannan sauye-sauye.

Ya kamata a sami koyar da sana’o’'i da samar da
kayan aiki kana a gina cibiyoyin horarwa domin
magance kalu-balen mata matasa.

Yaokamata a tallafawa mata matasa da kudi ta
yadda za su samu ingantacciyar sana’'a da za su
samu riba mai kyau.

Yo kamata iyaye da al'umma da gwamnati su
tallafa wa matasan mata domin su samu ilimi mai
zurfi, domin idan sun yi karatu ba za a ci zarafinsu
ba. Kuma ya kamata su kafa kungiyoyi da za su
rika amfani da su wajen kira ga shugabannin
al'umma domin su taimaka

Ya kamata kungiyoyin addini su karfafa jan han-

kali kan ayyuka da nauyin da ya rataya a wuyan
namiji a cikin iyali, kana su yawaita magana kan
soyayya da fahimtar juna tsakanin ma’'aurata a
yayin wa'azozin su, tare da jaddada cewa lallai ne
maza su nuna kauna ga matan su domin idan akwai
soyayya ba za ka cutar da matarka ko kuma ka

fififta kanka akanta ba.

Kada a rika lalata da mata matasa a makarantu da
guraren aiki

Lallai ne matasan mata guji sanya tufafi masu jan
hankali a makarantu da sauran gurare tare da him-
matuwa da suturce jikin su yanda ya kamata.

Yokamata a kare mata matasa daga hadarin
fyade, tashin hankali na gida da rikicin kabilanci.

Ya kamata a rika gudanar da taron dangi akai-akai
domin a magance matsalar mamayar/fifikon maza.

Yakamata a baiwa wadanda aka yiwa fyade/cin
zarafi damar magana, sannan da zarar an samu irin
wannan matsala, sai hukumomi kamar asibitoci da
jami’an fsaro su shiga al’amarin yadda ya kamata.

Ya kamata a gudanar da tarukan iyali / alumma
lokaci-lokaci don tattauna batutuwan da suka shafi
rinjayen maza.

Ya kamata a karfafa rabon ayyukan cikin gida.



